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Specifika skoly

Skola ma specifika, ktera ji odli$uji od ostatnich $kol a ovliviiuji cile $koly, které vychdzeji z RVP PV.
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Samostatna kuchyné pro pfipravu bezlepkové stravy
Vzdélavani zakl § 16 odst. 9 Skolského zakona
Zavadéni némeckého jazyka do vzdélavani déti
Vyuzivani modernich technologii

Aktivni vedeni déti k pohybu

Koncepce a strategie rozvoje Skoly vychazi z analyzy soucasného stavu:

Silné stranky skoly mohou eliminovat hrozby a vyvaZovat slabé stranky skoly

Kvalitni pedagogicky sbor, spolupracujici, s dobrou atmosférou.

Kvalifikovani zaméstnanci, dlouhodoba a intenzivni investice do dalSiho vzdélavani —
pravidelné vzdélavani pedagogl v rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl —
webinare i osobni Ucast.

Vybavenost skoly modernimi prostfedky vzdélavani — digitalni technologie urcena pro déti i
zaméstnance.

Nadstandartni vybaveni didaktickymi pomU(ckami a hrackami podporujici kvalitni vzdélavani.
Stabilni kolektiv provoznich zaméstnancu a jejich velmi dobra spoluprace s pedagogy.
Kvalitni vzdélavani déti s potfebou podpurnych opatfeni.

Zapojeni asistentl pedagoga do vzdélavani.

Snadna dostupnost skoly pro déti.

Uzka spoluprace se zfizovatelem na velmi nadstandartni Grovni — spole¢nd snaha o dobré
fungovdani skoly, kvalitni rozpocet.

Spoluprace se ZS, PCR, MP




Slabé stranky skoly mohou vyrazné komplikovat realizaci zaméri skoly

» Nevyuzivani pedagogy vSech dostupnych didaktickych pomucek, her a digitalnich technologii
— jejich neznalost.

PrileZitosti by mély posilit silné strdanky Skoly, vést k posileni pozitivniho image
Skoly a eliminovat slabé stranky skoly

Zapojeni do projektd na Grovni Ceské republiky.

Vyuzivani moznosti Cerpani financi z rGznych projekt(.

Maximalni vyuZiti moderniho vybaveni skoly.

Aktivni pfistup k feSeni prevence rizikového chovani — zpracovan plan primarni prevence.
Rozvijeni priznivého klima sSkoly prostfednictvim supervizi a sdilenych hospitaci.
Rozvijeni nabidky rGznych aktivit, které vedou k osvojovani socialnich, osobnostnich a
profesnich dovednosti — gramotnosti: ¢tenarské, matematické, digitalni, polytechnické.
Aktivni pfistup pedagogu pro zavadéni zmén (moderni vyukové metody, spoluprace s
vedenim na rozvoj vize skoly).

Organizovani akci pro rodice, zlepseni komunikace pedagog — rodic.

IT vzdélanost pedagogl pro plné vyuZiti moderniho vybaveni.
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Hrozby mohou zcela nebo cdstecné eliminovat prileZitosti a oslabit silné stranky
skoly

» Demograficky vyvoj = nizsi pocet déti.
> Nizky socidlni statut rodin — nedostatec¢na vzdélavaci motivace.

Mise skoly

»Pravy ucel neni v podstaté nic jiného, neZ aby nase skola byla dilnou lidskosti a predehrou
Zivota. Aby zde probihalo vse, co ¢lovéka Cini ¢clovékem.”
(Komensky, Skola hrou)

Matefska Skola vytvari kazdému ditéti a jeho rodiné rovné pfilezitosti ke vzdélani bez ohledu na jeho
pohlavi, vék, kulturu, rodny jazyk, etnickou pfislusnost, narodnost, ndboZenstvi, rodinny i
ekonomicky status nebo potieby podplrnych opatieni.

Poslanim skoly je poskytovat predskolni vzdélavani ulozené skolskym zakonem, kvalitné plnit
vychovné — vzdélavaci praci. V bezpecném a motivujicim prostredi vytvaret podminky pro maximalni



dusevni i fyzicky rozvoj kazdého ditéte na jeho maximalni drovni s dlirazem na klicové kompetence,
vnitfni motivaci k celoZivotnimu uceni, gramotnosti ve vzdélavani a dalsi studium a uplatnéni v
oteviené Evropé.

Vize skoly

»Povéz mi a zapomenu; ukaZ mi a ja si vzpomenu; ale nech mne se zucastnit a ja
pochopim.”
Confucius

1. Zakladni cile

> Kvalitni vzdélani: poskytovat kvalitni vzdélani, které rozviji intelektudlni, kreativni a socialni
schopnosti déti. Vytvofit podminky pro celozZivotni vzdélavani a uplatnéni v Zivoté.

» Osobni rozvoj: Rozvijet osobnost kazdého ditéte, aby bylo schopno samostatné myslet,
svobodné se rozhodovat a projevovat se, to vSe v souladu s obecné uznavanymi zZivotnimi
a mravnimi hodnotami.

> Inkluzivita: Snaha vytvofrit prostredi, které je inkluzivni pro vsechny déti bez ohledu na jejich
schopnosti, dovednosti, etnicky plvod, pohlavi nebo socialni pozadi.

» Technologicky rozvoj: Vyuzivani modernich technologii a digitalnich nastroji k podpore
vzdélavani a pripravé déti v digitalnim svéteé.

» CeloZivotni uéeni: Dlraz na podporu celoZivotniho uéeni a rozvoje dovednosti, které déti
budou potrebovat po absolvovani Skoly a béhem svého dalsiho profesniho Zivota.

» Spoluprace a partnerstvi: Podpora spoluprace mezi rodinou, Skolou a dal$imi partnery s cilem
dosahnout jednoty pfi vychové a vzdélavani a zapojeni déti.

2. Prostiedky k dosazeni cild

» Vzdélavaci program skoly
Zakladnim prosttedkem k dosaZeni cildi je plnéni SVP PV s ndzvem: ,,Svét kolem nas je plny kras“

> Klima Skoly
Usilovat o celkové kulturni, inspirativni a podnétné prostredi Skoly.
Rozvijet kvalitni mezilidské vztahy (mezi uciteli a détmi, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky skoly,
uciteli a zakonnymi zastupci, vztahy mezi vedenim skoly a pedagogickym sborem i mezi détmi).
Respektovat koncepci a cile skoly, dodrZovat loajalitu ke Skole a zajem o v3e, co s praci Skoly souvisi.
Budovat v détech a zakonnych zastupcich vztah k zaméstnanciim skole a hrdost na ,,svou” matefskou
Skolu.
Vsechny déti jsou respektovany.
Vytvaret klidné, podnétné, bezpecné a stimulujici prostiedi pro déti i ucitele zaloZené na vzajemné
dlvére a respektu.
Podporovat oteviené partnerstvi mezi détmi a zaméstnanci skoly.
Skola je oteviena pro soustavnou spolupraci s vnéj$im svétem.
UdrzZovat budovu i $kolni zahradu v Cistoté.
Vytvéret a udrZovat pozitivni klima skoly pomoci dobrych prosocidlnich vztahl mezi pedagogy
navzajem, mezi pedagogy a détmi, mezi détmi navzadjem, mezi rodici (zakonnymi zastupci a vedenim
Skoly a uciteli).

» Organizace Skoly a fizeni



Mit zpracovany kvalitni organizacni fad skoly a organizacni dokumentaci skoly, neustale je inovovat,
aby odpovidala skuteénym potifebam Skoly.
Prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost vsech zaméstnancd.
Zajistit podil pracovnik( na strategii fizeni a evaluaci skoly, smysluplné delegovat.
Preferovat kvalitni oteviené formy komunikace (pisemné a Ustni) mezi zaméstnanci.
Spolupracovat Ucinné se zfizovatelem.
Podnécovat pedagogicky rozvoj skoly v souladu s koncepci.
Aktivni vytvareni pozitivniho klima vedenim skoly, které podporuje predskolni vzdélavani.

> Personalni zajisténi a vedeni lidi
UdrzZet a rozvijet profesni dovednosti, rozvijet funkéni systém podpory, motivace a odménovani.
Vést vhodnou motivaci pedagogy k sebehodnoceni a kolegialnimu hodnoceni.
Vedeni skoly nabizi pedagogim rozmanité efektivni formy dalsiho profesniho rozvoje napfiklad
kolegialni spolupraci, koucink, mentoring.
Vedeni skoly cilené podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zadinajicich pedagog(i, maji zpracovan
,Plan profesniho rozvoje“.
Pti vyméné nebo doplnovani pedagogického sboru preferovat odbornost, kvalifikovanost a
osobnostni predpoklady. Podporovat ucitele a jeho roli privodce, ktery dokazZe u déti podporovat
zvidavost, tvofivost, chut poznavat.
Zajistovat kvalitni dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfené na potreby skoly i jednotlivca.
Systematicky podporovat kvalitu vychovné-vzdéldvaciho procesu.
VyZadovat zodpovédnost vSech pracovniki za proces predskolniho vzdélavani vyuky, vést vSechny
pracovniky k jednotnému a dislednému plsobeni na déti.
Klast dliraz na kvalitu odvadéné prace na Useku technickohospodarskych pracovnikd.
Provadét systematickou kontrolu kvality prace na useku udrzby, uklidu a stravovani.
Pedagogicti pracovnici Skoly jsou dobte pfipraveni na vykon své profese, viestranné pomahat détem k
dosaZeni maxima jejich moznosti a cilené se rozvijeji.
Vsichni pedagogové spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zdkona, kterou dokladuji
prislusnymi doklady, stejné jako dalsi zakonné pozadavky (bezihonnost, zdravotni zplsobilost,
pripadné zkousku z Ceského jazyka).
Svou odbornost pedagogové povazuji za dulezity predpoklad pro vykon kvalitni prace s détmi.
Ke své praci pristupuji zaméstnanci profesionalné, jsou dlouhodobé schopni vést konstruktivni dialog
s détmi i zakonnymi zastupci, ndzorovy nesoulad nechapou osobné.

» Vzdélavani a vychova déti
Vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti smérovat k utvareni klicovych kompetenci a gramotnosti déti.
Vyuzivat vhodné a efektivni metody a formy prace, které podnécuiji k tvofivému mysleni, logickému
uvazovani a ke schopnosti fesit problémy.
Podporovat spolupraci déti rizného véku a uceni v souvislostech.
Respektovat osobnost ditéte i jeho potreby.
Smysluplné vyuzZivat technologie jako samoziejmou soucast poznavani svéta.
Podporovat nadani déti: intelektudlni, sportovni a pohybové i estetické.
Vytvofit détem vhodné podminky pro jejich individudlni rozvoj a pecovat o jejich talent.
Vést k celoZivotnimu vzdélavani. Umoznit détem osvojit si strategie a motivovat je pro celoZivotni
uceni.
Vyuku zaméfit na prozitkové uceni.
Podporovat vnitini motivaci v uceni: smysluplnost, spolupraci a moznost vybéru. Podnécovat aktivitu
déti, podporovat zajem a zvidavost.
Rozvijet samostatnost déti i schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych.
Ucit déti aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni i socidlni zdravi a byt za né odpovédny.
Ucit vzajemné toleranci tak, aby déti uplatriovaly sva prava a plnili své povinnosti.
Vést déti k vsestranné, ucinné a oteviené komunikaci v materském jazyce.
Rozvijet pocitacovou, ¢tenarskou i matematickou gramotnost déti a praci s informacemi.
Vést déti k ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam.



Mit a plnit funkcni preventivni program.
Pecovat o déti se specifickymi potifebami, vést je ke kompenzaci specifickych obtizi.
Pecovat o déti talentované a mimoradné nadané, jejich nadani dale rozvijet.
Spolupracovat intenzivné se ZS
Komunikovat s détmi zdvorilym a pratelskym zplsobem.
Reagovat citlivé na socidlni, emocionalni, kognitivni a fyzické potreby jednotlivych déti.
Sledovat systematicky a zaznamendvat vyvoj procesu uceni a vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a
poskytovat mu srozumitelnou zpétnou vazbu, kterd mu umozni dalsi rozvoj.
Aktivity predkladané détem jsou co nejblizsi jejich vékovym mozZnostem.
Aktivity détem predkladané, posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi, demonstrujici
presvédceni o moznostech kazdého ditéte dosahnout kvalitni vzdélavaci vysledky.
Déti se vhodné volenymi aktivitami uci vzajemné spolupracovat.
> Profilace skoly
Matefska Skola podporuje inkluzivni vzdélavani.
Ucime v souvislostech.
Rozvijime intenzivné ¢tenarskou, matematickou a digitalni gramotnost.
Pomoci sportovnich aktivit rozvijime pohybovou gramotnost.
Rozvijime pohybové, hudebni a vytvarné dovednosti.
Logopedicka preventivni ¢innost.
Lektorska, mentorska a metodicka ¢innost pedagogickych pracovnikl skoly.
U&ast v mistnich, celorepublikovych a $kolnich projektech.
> Skola a vefejnost, image $koly
Intenzivné spolupracovat se zakonnymi zastupci, poskytovat jim zakladni a objektivni informace o
Skole a informovat je o pokroku svych déti, vést zakonné zastupce k participaci na Zivoté skoly, snazit
se o aktivni zapojeni zakonny zastupct do vzdélavaciho procesu déti.
Spolupracovat s vedenim Skoly.
Vytvaret pfiznivé predstavy o Skole, prezentovat skolu a jeji aktivity na verejnosti.
VyZadovat zodpovédnost vSech pracovniki za informovanost vici vefejnosti a pozitivni obraz skoly na
verejnosti.
Informovat zakonné zastupce o skute¢nostech tykajicich se déti, o zplsobu, obsahu a rozsahu
predskolniho vzdélavani, o uvaZzovanych zménach ve skole atp.
Podavat informace o redlnych moznostech zvladani povinné predskolni dochazky.
Predchazet ,zaskolactvi“ a jinym negativnim jeviim u déti.
Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi skolami.
Propagovat skolu formou pfispévkl do rliznych periodik a tisku.
Informovat zakonné zastupce o déni v matefské Skole prostrednictvim nastének u jednotlivych tfid,
zakonné zastupce i vefejnost prostfednictvim webovych stranek, Facebooku, aplikace Nase MS.
» Materialni a technické predpoklady
Hospodarné nakladat se vsemi financnimi prostredky Skoly.
Rekonstruovat skolni jidelnu, pradelnu.
Vytvaret vlastni prostredi Skoly tak, aby napomadhalo pozitivnimu klimatu
UdrzZovat budovu i $kolni zahradu v Cistoté.
UdrZovat zahradu v bezpeéném stavu.
Pribézné doplnovat tfidy o nové hracky a didakticky material.
UdrZovat estetické okoli Skoly.
Pribéziné doplniovat vybavenost novym nabytkem.

> Evaluace skoly
ZvySovat kvalitu Skoly pInénim planu autoevaluace.
Pribézné vyhodnocovat plnéni Skolniho vzdélavaciho programu, tfidnich vzdélavacich plan(, pland
profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd.



Vnimat ndzory zakonnych zastupcl, verejnosti, zfizovatele a zaméstnancl a pfimérené na né
reagovat.

Zkvalithovat vzdélavani kazdého ditéte efektivnim fizenim i procesem vyhodnocovani.
Vyhodnocovat ucinnost zavadénych opatreni.

Respektovat vSechny relevantni pravni predpisy.

Zpracovala:

Bc. Veronika Kubicova
Reditelka matefské gkoly



